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Администрация Борского сельсовета

ТУРУХАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	26.10.2016
	п. Бор
	№ 115-п


	О совершенствовании системы оплаты труда с 01.01.2017г. 



В соответствии с решением Губернатора Красноярского края В.А. Толоконского о совершенствовании системы оплаты труда с 01.01.2017г., связанной с увеличением размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам муниципальных учреждений, а также работникам органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и не являющихся муниципальными служащими, руководствуясь статьями 17, 20  Устава Борского сельсовета, администрация Борского сельсовета    
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В соответствии с одобренными подходами увеличить оклады:

1.1. Педагогическим работникам в учреждениях образования, подведомственных структурным подразделениям администрации Борского сельсовета в сфере образования, и в учреждениях социального обслуживания на 30%.

1.2. Руководителям структурных подразделений в учреждениях социального обслуживания на 30%.
1.3. Остальным категориям работников на 10%.
2. Увеличение окладов осуществить в пределах предусмотренного фонда оплаты труда за счет перераспределения стимулирующих выплат за результат и отдельных персональных выплат.
3. Руководителям структурных подразделений администрации Борского сельсовета:

3.1. В срок до 28.10.2016 года организовать работу по предупреждению работников муниципальных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и не являющихся муниципальными служащими об изменении условий оплаты труда с 01 января 2017 года. Информацию о предупреждении работников муниципальных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и не являющихся муниципальными служащими об изменении условий оплаты труда предоставить в Финансовое управление в срок до 31.10.2016 года.
3.2. В срок до 05.12.2016 года обеспечить внесение соответствующих изменений в муниципальные правовые акты, регламентирующие оплату труда работников муниципальных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и не являющихся муниципальными служащими. Информацию о внесении изменений в муниципальные правовые акты предоставить в Финансовое управление в срок до 08.12.2016 года.
3.3. В срок до 26.12.2016 года организовать работу по внесению изменений в локальные нормативные акты муниципальных учреждений и органов местного самоуправления, в трудовые договоры с работниками, а так же утверждению штатных расписаний учреждений и органов местного самоуправления с 01 января 2017 года.

3.4. В срок до 11.01.2017 года предоставить в Финансовое управление информацию о завершении всех мероприятий по изменению структуры заработной платы работников муниципальных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и не являющихся муниципальными служащими с 01 января 2017 года.
4. Постановление вступает в силу в день, следующего за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Борский вестник» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Борского сельсовета Туруханского района Красноярского края www.borchane.ru.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 Глава Борского сельсовета                                          
       И.И. Хвостова
